
 

 

 

 

    : معرفی کتاب

 

 "ای و حرفه یفن آموزش انیمرب تینظام ترب"

 

اند تا به جایگاه کنونی خود با این  ای در طول تاریخ، مسیر پرفرازونشیبی را پیموده های فنی و حرفه آموزش     

ها و  کلیدی برای توسعه مهارتعنوان عاملی  ها در بسیاری از کشورها به شکل و کیفیت دست یابند. این آموزش 

ای صورت گرفته  های گسترده یافته، تلاش اند. در کشورهای توسعه بهبود کیفیت زندگی افراد، مورد توجه قرار گرفته 

های علمی بلکه رفاه اجتماعی  ای نه تنها جنبه های حرفه است تا اقشار مختلف اجتماعی متقاعد شوند که آموزش 

نیز   را  جامعه  اقتصادی  می و  آموزش .  سازدمتحول  این  گذشته،  بهدر  اغلب  طرح ها  در  صورت  کارآموزی  های 

وران و  شد و هدف اصلی آن تربیت پیشه متحده اجرا می  کشورهایی همچون فدراسیون روسیه، انگلستان و ایالات

جریان اصلی آموزش  ای به بخشی از  های حرفه ها تغییر کرده و آموزش صنعتگران ماهر بود. اما امروز، این دیدگاه 

های مختلف  ها از مقطع ابتدایی تا دانشگاه ادامه یافته و گواهینامه طوری که این آموزش اند؛ به عمومی تبدیل شده 

 .شوند در این حوزه ارائه می 

از  های اصلی باقی مانده در این حوزه است.  یکی از چالش هنوز  ها، تربیت مربیان کارآمد  با وجود این پیشرفت     

ها تدوین شده است. با هدف پرداختن به این چالش "اینظام تربیت مربیان آموزش فنی و حرفه "کتاب  ن رو،  ای

نظام  بررسی  اثر ضمن  دراین  توجه  مورد  به   های  بین محافل جهانی،  سازمان  ارائه  ویژه  و  تحلیل  به  کار،  المللی 

های پیشنهادی، نقشه شایستگی مربیان  چارچوب  پردازد. در این راستا،راهکارهای اصلاحی برای آموزش مربیان می 

های فنی  کند تا مسئولان آموزش این کتاب تلاش می   .ها ارائه شده استهای عملی برای ارتقای کیفیت آن و روش 

نقاط قوت و ضعف شایستگیو حرفه  ارزیابی و شناسایی  نهادهای آموزشی را در  های مربیان یاری کند و  ای و 

 .یفیت این بخش حیاتی شودساز ارتقای کزمینه 

 

 

 



 

 

 

 

  آقایان  ارزشمند   هایحاصل تلاش   "  یو حرفه ا  یآموزش  فن  انیمرب  تینظام ترب  " ذکر است که کتاب  شایان   

فصل در نشر مهارت    سه  در   قبادی در راستای موارد اشاره شده   حشمتی و اسداله   بهزاد  منصورکیائی،  اله   روح 

جهت اطلاع  می توانند  علاقه مندان    . لذا  آموزی و مربیان مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای به چاپ رسیده است  

 با شماره های ذیل تماس حاصل فرمایند: از این اثر بیشتر
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